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FONDATOARE - EMPOWER YOUTH

A conduce o afacere nu inseamna doar respectarea

regulilor, ci si curajul de a te abate de la ele

Olga Melihov este Chief
Country Officer al MLP
Group Romania, lider
european in dezvoltarea,
gestionarea si
administrarea de parcuri
industriale si logistice.

Cu peste 20 de ani de
experienta manageriala,
Olga a ocupat pozitii
de top in companii de
renume international
precum BNP Paribas
Real Estate Romania,
Mayland Real

Estate in Polonia si
Seracom International
Group in Rusia.

Este absolventa

a Universitatii din
Bucuresti, cu studii de
master in Administrarea
Afacerilor la Facultatea
de Sociologie si un
Executive MBA obtinut
la Universitatea Tiffin
(SUA). in prezent,
studiaza psihologia si
este Coach Profesionist
certificat ICF, sustinand
manageri si echipe in
procese de dezvoltare.
in vara anului 2024,
Olga a fondat Empower
Youth, un program
dedicat dezvoltarii
copiilor si adolescentilor,
sprijinind educatia si
formarea viitorilor lideri.

Reflectand asupra calatoriei sale ca lider si ca om, Olga Melihov simte ca a
atins un punct important, insa nu considera ca a ajuns la destinatie, deoarece
evolutia personala si profesionala este un proces continuu. Succesul, pentru
ea, inseamna sa fie in armonie cu sine, cu locul in care se afla si cu ceea ce
face, iar acest sentiment il triieste acum. Ins3, la fel de esential este impactul
pe care il are asupra celor din jur — fie ca este vorba de adulti, copii sau familii
vulnerabile, prin sesiunile de coaching si mentorat 1-la-1 sau proiecte precum
Coaching Corner sau Empower Youth.

In mod special, Olga crede c tinerii si copiii de azi sunt liderii de maine, iar
liderii de azi au responsabilitatea de a face o diferenta pozitiva. Prin actiunile
si proiectele sale, isi doreste sa lase o amprenta asupra comunitatii si sa
ofere sprijinul necesar pentru ca viitorii lideri sa creasca cu valorile si abilitatile
necesare pentru a transforma lumea in bine.

Privind spre viitor, obiectivele sale includ expansiunea afacerilor la MLP
Group si continuarea initiativelor de coaching si mentorat. La MLP Group, un
obiectiv major este extinderea portofoliului de parcuri industriale, valorificand
oportunitatile pietei si crednd spatii care sustin inovatia si dezvoltarea
sustenabila.

Pe plan personal si social, Olga Melihov isi doreste sa duca mai departe
proiecte precum Coaching Corner si Empower Youth. Coaching Corner
reprezinta un mediu pe care Olga vrea sa-l dezvolte continuu, oferind un spatiu
de dialog autentic si sustinere, aducand coachingul mai aproape de toti cei
care doresc sa se dezvolte.

Pentru Empower Youth, obiectivul sdu este sa extinda impactul acestui
program la un nivel national, implicand cat mai multe familii si copii. Olga isi
propune sa continue sa ofere o experienta autentica, prin sesiuni de coaching
si mentorat in format fizic, pentru a ajuta acesti copii sa-si dezvolte rezilienta,
constientizarea de sine si capacitatea de a-si atinge obiectivele. Visul sau pe
termen lung este sa creeze o comunitate de tineri puternici si echipati pentru
a construi un viitor mai bun.

Privind afacerea ca pe o tabla de sah, imi concentrez atentia pe
punctele forte ale fiecarui membru al echipei, prin delegare inteligenta,
comunicare deschisa si colaborare constanta. Eu cred cu tarie ca
fiecare individ are un rol important, fie ca este ,,nebunul” care

aduce solutii inovatoare, fie ,turnul” care asigura stabilitatea. In
momentele de provocare, promovez o abordare flexibila si orientata
spre solutii inovatoare, implicind echipa in procesul decizional.
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Tabla de sah a unui lider.
Cum fiecare piesa, cu rolul sau unic,
construieste o viziune colectiva

EMPOWER
YOUTH
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Este o initiativa de coaching
si mentorat dedicata copiilor
si adolescentilor cu varste
intre 7 si 17 ani. Proiectul isi
propune sa sprijine tinerii in
dezvoltarea constientizarii
de sine, a comunicarii,
rezilientei si luarii deciziilor,
pregatindu-i pentru
provocarile viitorului.
Structurat pe patru module
esentiale — autocunoastere,
abilitati de comunicare,
mindfulness si rezilienta,
stabilirea obiectivelor si
luarea deciziilor — programul
ofera participantilor
oportunitatea de a-Si
construi o fundatie solida
pentru succes personal Si
academic.

Tn cadrul sesiunilor, mentorii
cu experienta ghideaza
tinerii sa isi descopere
potentialul si sa isi dezvolte
abilitatile de gandire critica,
echipandu-i pentru o viata
plina de incredere si curaj.
Empower Youth incurajeaza
companiile sa se implice in
sustinerea acestei initiative,
contribuind la educatia
generatiilor viitoare si

la modelarea unor lideri
responsabili.

Leaders in Life.

Be. Become.

» Leadershipul inseamna cum apari in lume, cum ii inspiri pe altii si faci alegeri
cu impact pozitiv asupra vietii tale si a celor din jur. Ca lider, valorile pe care
le cultiv zilnic, Tn mediul profesional si educational, sunt curajul, integritatea,
colaborarea, responsabilitatea si increderea in posibilitati. Acestea ma ajuta
sa conduc echipa pozitiv si profitabil, crednd un mediu in care oamenii
cresc alaturi de mine. Scopul meu, fie in business sau coaching, este sa i
inspir pe ceilalti sa isi atinga potentialul. Prin programul Empower Youth, pe
care |-am creat de curand, le transmit tinerilor ca leadershipul inseamna
curaj si integritate, nu perfectiune.

» Succesul nu este doar despre a atinge obiective sau a conduce echipe, ci
mai ales despre a intelege oamenii si nevoile lor, a le fi alaturi in momentele
de provocare si a-i inspira sa devina cea mai buna versiune a lor. Empatia
si ascultarea activa au devenit pentru mine abilitati esentiale, iar ele mi-au
imbogatit nu doar relatiile profesionale, ci si pe cele personale.

» M-am descoperit pe mine insami in momentele de vulnerabilitate, in lectiile
dure, dar necesare. De-a lungul timpului, am devenit mai constienta de
propriile valori, mai autentica in deciziile si actiunile mele. Aceasta evolutie
m-a ajutat sa inteleg ca leadershipul autentic vine din echilibrul dintre a fi
ferm atunci cand e nevoie si a ramane uman, deschis si empatic.

» Progresul si experientele mele au fost intotdeauna strans legate de dorinta
de a contribui la dezvoltarea celor din jur. inca de pe vremea cand eram
profesor, am invatat importanta rabdarii, a ascultarii si a capacitatii de a
transmite cunostinte intr-un mod care sa inspire si sa motiveze. Aceleasi
principii m-au ghidat si in cariera mea de manager, unde nu doar rezultatele
conteaza, ci si cum ajungi la ele — prin colaborare, incredere si sprijinirea
fiecarui individ sa-si atinga potentialul maxim.

» Reflectand asupra parcursului meu profesional si deciziilor in gestionarea
afacerii, pot spune ca acea ,,doza de nebunie” si nonconformism a fost
esentiala pentru succesul proiectelor mele. A conduce o afacere nu
inseamna doar respectarea regulilor, ci si curajul de a te abate de la ele
cand este necesar.

» Cand am preluat conducerea MLP Group Romania, piata constructiilor
era volatila. Am avut curajul sa schimbam directia, repozitionandu-ne
ca dezvoltator, investind in proiecte speculative si adoptand o abordare
deschisa si transparenta. Astfel, am construit parteneriate solide si ne-am
consolidat rapid pozitia in piata.

» Un alt moment de nonconformism a fost lansarea programului Empower
Youth, chiar daca multi considerau c4 tinerii sunt un public dificil. intr-o
lume in care accentul este adesea pus pe performanta academica, am
ales sa ma concentrez pe formarea abilitatilor de viata si leadership
pentru generatia tanara, o abordare apreciata de copii si parinti. Investesc
in formarea viitorilor lideri printr-un program care pune accent pe valori
precum autenticitatea, curajul si colaborarea. Riscul asumat a fost
recompensat cu impactul pe care I-am vazut in transformarea acestor tineri.
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oglinda a succesului
DE CATI LUPASCU
Avem nevoie de oglinzi in care sa ne privim Dar performanta aceasta e doar o parte din poveste,
succesul, oglinzi care sa ne reflecte cat mai din imaginea completa. in viata organizationald
clar realizarile, valoarea si impactul. de zi cu zi, succesul are mult mai multe nuante.
Dincolo de tot ce e masurabil si formeaza imaginea
Avem nevoie de oglinzi cu perspectiva larga, centrald, sevaletul e plin de detalii ce fac diferenta
in care sa ne analizam sincer si complet, prin tuse fine de pasiune, integritate, inspiratie,
intai pe noi, apoi pe cei din jurul nostru. Nu curaj sau valori. Aceasta frantura de oglinda insa,
pentru comparatie, ci pentru a ne masura cea care reflecta, de fapt, povestea nevazuta din
progresul. E sanatos ca, din cand in cand, sa spatele rezultatelor, rareori e luata in calcul.
vedem cine si unde suntem, ce am reusit si
ce mai putem face, s& ne imaginam cine si Ce este ,Povesti de succes.
unde am putea fi. 100 de lideri care inspiré"
Exact aceasta perspectiva diferita, greu de
Cand analizam mediul de business, aceste Cuantificat, vrem sa Ogllndlm noi in Catalogul
oglinzi devin ierarhii, clasamente, topuri. »Povesti de succes. 100 de lideri care inspira”.
Toate importante, pentru ca toate, indiferent Fara pretentia de a cantari si ordona valoric - in
de cine, cand si de ce le realizeaz, sunt acest catalog, povestile sunt insirate alfabetic,
mai mult decat niste liste crescator sau in functie de numele liderilor — ne-am propus
descrescétor ordonate. Sunt repere concrete s& completam aceste ierarhii, nu prin succesul
pentru profitabilitate si crestere in piata, financiar, ci prin valoarea umana a liderilor, prin
sunt filtre care reflecta rezultate pa|pabi|e’ rezultatele acelea greu de cuantificat matematic.
prin care putem evalua performanta_ O Am ales aceasta abordare, pentru cadincolo de
performanté precis mésuraté’ pr|V|té din prOflt $| titluri, credem ca esent_a unui lider consta in
unghiuri diferite — cifre de afaceri, profituri, viziunea si capacitatea sa de a inspira, cé impactul
rentabilitate, active, actiuni, capital - toate real al unui lider se masoara prin succes in toate

convergand citre succesul financiar. ariile, nu doar prin performanta economica.



De aceea credem ca ,,Povesti de succes. 100 de

lideri care inspira” este mai mult decéat un catalog.

Este o sursa si o resursa de inspiratie, o invitatie

la reflectie, o colectie de lectii valoroase, destinata
celor care doresc sa descopere modele autentice,
coduri de bune practici si exemple de curaj.

Ce nu este ,Povesti de succes.

100 de lideri care inspira”

Fiecare lider prezentat in acest catalog are un
drum propriu, marcat de provocari si momente de
cotitura. Nu veti gasi in el o colectie de triumfuri
personale sau profesionale, ci povesti despre
experientele, deciziile si lectiile care le-au modelat
acest drum si i-au transformat in oameni capabili
sa inspire si sa schimbe vieti.

Nu am folosit criterii sau indicatori de ordonare,
pentru ca vrem sa aratam ca, indiferent de
domeniu sau marimea businessului, fiecare lider
are potentialul de a deveni sursa de inspiratie si
catalizator al schimbarii.

Nu veti gasi sfaturi! in schimb, veti descoperi idei
despre cum se construieste succesul prin pasiune,
invatare continua si valori solide, dar si despre cum
adevarata schimbare porneste din interior.
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De fapt, niciuna dintre povestile prezentate nu
este despre o calatorie spre succes, ci despre
o transformare. Pentru ca personajele lor nu
sunt simple modele de urmat, ci, mai degraba
motorul unor schimbari cu adevarat importante,
lideri care aspira sa aiba un impact real atat in
viata lor, cét si a celor din jur.

De ce acum?

Pentru ca ne dorim sa marcam intr-un mod
special cei 35 de ani de la Revolutia din
Decembrie 1989 — un moment definitoriu, care a
deschis drumul spre libertate si demnitate. Acela
a fost inceputul unei transformari profunde in
valorile, aspiratiile si identitatea noastra.

In acesti 35 de ani, am inv&tat multe lectii, dar
poate cea mai valoroasa a fost despre putere
— PUTEREA OAMENILOR. Despre cei care au
avut curajul sa lupte pentru un viitor mai bun, sa
viseze si sa actioneze pentru a-si transforma
visurile in realitate.
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